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                       APSTIPRINU
                                                                                        Līvu pirmsskolas izglītības iestādes vadītāja
 
                                                                                        _____________________________

                                                                                        __________________



						

LĪVU PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDES DARBINIEKU PERSONISKĀ IEGULDĪJUMA UN 
DARBA IZPILDES NOVĒRTĒŠANAS
KĀRTĪBA


I. Vispārīgie noteikumi

1.  Darbinieku personiskā ieguldījuma un darba izpildes novērtēšanas kārtība nosaka darbinieku profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas (turpmāk -  novērtēšana) kritērijus, darbinieka pašvērtējumu, novērtēšanas komisijas izveidošanu un tās funkcijas, 
2. Novērtēšanas dokumentācija glabājas izglītības iestādē tās lietvedībā noteiktajā kārtībā 
3. Novērtēšanas mērķis ir motivēt izglītības iestādes darbiniekus izvirzīto mērķu sasniegšanai, uzlabojot un pilnveidojot bērnu mācīšanos un izaugsmi, veicināt darbinieka pašizaugsmi, efektivitāti un vispārējo sniegumu.


II. Novērtēšanas process un novērtēšanas rezultāts

4. Rezultātu apkopošanas un lēmuma pieņemšanas posms ilgst  kalendārā gada ietvaros. 
5. Novērtēšanas rezultātu, kas atbilstoši vērtēšanas kritērijiem izteikts punktos, veido vērtējuma punktos kopsumma.
6. Novērtēšanas komisija veic katra  darbinieka novērtējuma apkopojumu, atbilstoši vērtēšanas kritērijiem .
7.  Novērtēšanas komisija vērtēšanu veic tikai tad, ja darbinieks iesniedzis, izmantojot šīs kārtības 1.pielikumā minētos kritērijus un  aizpildījis pašvērtējumu.




IV. N17



[bookmark: p-633541][bookmark: p17]ovērtēšanas komisijas izveidošana un tās funkcijas

8. Izglītības iestādes vadītājs izveido un ar rīkojumu apstiprina novērtēšanas komisiju (turpmāk – komisija) vismaz triju cilvēku sastāvā. 
9. Komisijas sastāvā var iekļaut izglītības iestādes vadītāja vietnieku, pedagogus, izglītības metodiķi , arodkomitejas priekšsēdētāju. 
10. Komisijas sēdes ir slēgtas. Komisija ir lemttiesīga, ja komisijas sēdē piedalās visi komisijas locekļi. Ja komisijas sēde kvoruma trūkuma dēļ nevar notikt, tad komisijas priekšsēdētājs piecu darbdienu laikā sasauc atkārtotu komisijas sēdi.
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11.1. novērtēšanas procesa organizēšana;
11.2. darbinieka pašvērtējumā atspoguļoto profesionālās darbības un personiskā ieguldījuma  rezultātu novērtēšana,
11.3.. novērtēšanas rezultātu apkopošana un priekšlikuma izteikšana par darbinieka pašvērtējuma apstiprināšanu jeb  izmainīšanu.
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