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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Livu pirmsskolas izglitibas iestade realizé visparéjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111). Programmas istenoSanas
vieta Livu skola, Krivi, Vaives pagasts, Césu novads, LV- 4136. 2024./2025.m.q. izglitibas iestadi apmekléja 108 izglitojamie vecuma
no 1,2 lidz 7 gadiem, darbojas 6 izglitojamo grupas. Pirmsskolas vadibu nodrosina iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas
joma, vaditajas vietniece saimnieciskaja darba, lietvede. Pirmsskolas izglitibas iestadé strada 12 pirmsskolas izglitibas skolotajas, no
kuram divas ir studentes, muzikas skolotajs un deju skolotaja, sporta skolotaja, skolotajs logopéds, socialais pedagogs. Pedagogisko
darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. Tehniskais personals - Katra grupa strada skolotaja paligs uz 1
slodzi, kopa iestadé 6 skolotaja paliga slodzes, viena skolotaja paliga slodze - 0,6. lestadé strada viens asistents (pasSvaldibas
finanséjums, pakalpojums ligums). Remontstradnieks, sétnieks. lestade turpina ieviest macibu procesa Humanas pedagogijas
pamatprincipus - humanu un personisku pieeju izglitojamajiem macisanas procesa. 2024.gada 16.junija vaditajas vietniece un
iestades vaditaja dalas pieredzé un gust pieredzi Aglonas Humanas pedagogijas skola. 2024. gada tika noslégts Sadarbibas ligums
ar Vidzemes augstskolu ar meérki veicinat vides izglitibas un zalas domasanas pilnveidi Ekoskolas ietvaros, un pavasari labiekartota
dika un JuSa takas teritorija. 2024.gada pieskirts Ekoskolas programmas Zalais karogs (4 gadu péc kartas). 2024. gada pieskirts
Tolerantas pirmsskolas karogs un iegits jauns tituls - Toleranta pirmsskola. Edinasanu nodrosina SIA "DAIMET". Izglitojamajam,
kuram ir apstiprinata kada arsta diagnoze, kuras dé€| nepiecieSama uztura korekcija, tiek nodroSinata atbilstoSa édinasana, saskana ar
arstniecibas personas rakstiskiem noradijumiem.

Misija

Emocionali droSa, atbalstoSa un ieklaujoSa pirmsskolas izglitibas iestade, kura lidzdarbojoties izglitojamo vecakiem ar iestades
personalu, izglitojamais apgust zinasanas, prasmes un iemanas.

Vizija

Inovativa, humana uz attistibu orientéta pirmsskolas izglitibas iestade, kura izglitojamajiem ir iesp€ja iepazit sevi, sabiedribu un dabu,
klUstot par patstavigam un radoSam personibam.
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Vertibas

Cilvéka ciena - iestades personals, izglitojamo vecaki un izglitojamie savstarpéji komunicéjot ikdienas saskarsmeé, veido pozitivas,
cienpilnas attiecibas pienemot dazadus viedoklus un uzskatus. Atbildiba - iestades personals un izglitojamo vecaki apzinas savus
pienakumus, godpratigi rip€jas par izglitojamo attistibu, droSibu, veselibu, fizisko un emocionalo labsajutu. Sadarbiba - iestades
personals, izglitojamo vecaki un izglitojamie uztver sevi ka vienu no komandas, dalas pieredze, atbalsta un veido konstruktivas
attiecibas vienam mérkim. Daba - iestades personals, izglitojamie un vinu vecaki izprot un isteno ilgtspé&jigu dzivesveidu, iesaistas
videi draudzigas ricibas, veicina aktivu dzivesveidu, atbalsta samérigu resursu patérinu, vairo dabas daudzveidibu iestades teritorija.

Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5
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1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

Joma Skaits . . . _. .-
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 17 llgstoSa pedagogu slimoSana, grupu apvienoSana, uzkratie
atvalinajumi
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas darbibas 0 -
kvalitates pakapes
llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 0 -
meénesi)
Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 3 Socialais pedagogs Logopéds Vaditaja
izglitibas iestadé macibu gada beigas
1.3. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums
1.3.1. Pedagogu skaits
- .. Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e . .-
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 17 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes
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1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

nav 0,0

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Ilva Lice - logopéds 1,195
leva Malkava - socialais pedagogs 0,198
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Prioritarie merki

Lai nodroSinatu katra bérna
izaugsmi, pedagogiskaja
procesa istenot diferencétu
un individualizétu pieeju,
akcentéjot caurviju prasmju
attistibu.

Dazada limena uzdevumu
izmantosana
rotalnodarbibas, akcentéjot
lasitprasmes attistiSanu
Visos vecumposmos.

Popularizéjot vides izglitibu,
EKO skolas programmas
gada témas “Transports”
istenosana.

Livu pirmsskolas izglitibas iestade

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
Harmoniska, attistosa, katra Daléji
izglitojama vajadzibam atbilstoSa sasniegts
macibu vide, ievérojot
diferenciacijas pamatprincipus un
identificétas izglitojama grutibas.
Diferencéti macibu uzdevumi,
atbilstosi katra izglitojama attistibas
[Tmenim.
Lasitprasmes attistiSana Sasniegts
izglitojamiem visos vecumposmos,
nemot véra katra izglitojama spéjas,
prasmes, iemanas un vajadzibas.
Videi draudzigas ricibas veidoSana Sasniegts

ilgtermina un iestades téla
popularizésana.

Komentari par izpildi

Diferencétu un Individualizéta pieeja tiek
pilnveidota nakamaja macibu gada. Visi
pedagogi ieguva profesionalo pilnveidi IP
piedavatos kursos un seminaros Saja joma.

Grupas materialas bazes pilnveide -
daudzveidigi materiali lasitprasmes
attistibai un ieintereséSanai. Pieredzes
apmaina pedagogu starpa par lasitprasmes
veicinasanu. Pedagogu profesionala
pilnveide (kursi, seminari par lasitmacibu).
Valodas macibu jomas (lasitprasmes)
uzdevumi visos macibu centros.

Pieskirts Eko skolas programmas Zalais
karogs
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Istenot diferencétu pieeju pedagogiskaja procesa Macibu un audzinasanas procesa diferenciacija, pielagojot sasniedzamos
izglitojamiem ar dazadam vajadzibam. rezultatus izglitojamo spé&jam, vajadzibam un interesém, t.sk.

talantigajiem bérniem.

Attistit izglitojamo lasitprasmi, izmantojot Lasit un rakstit prasmes attistibai rosinoSas vides izveide visas grupas
daudzveidigas macibu metodes atbilstoSi vecumam un ara vidé, vadoties péc ménesa témas, konkréta vecumposma un
un izglitojamo spéjam. izglitojamo spé&jam un vajadzibam.

Popularizét vides izglitibu un veicinat izglitojamiem  Izglitibas iestades teritorijas jégpilna un meérktieciga izmantosana ka
ekologisko apzinu, 1stenojot Ekoskolas programmas  macibu vide macibu satura apguvei un videi draudzigas ricibas
tému "Partika". veidoSana ilgtermina.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades un Pedagogu savstarpé&ja nodarbibu vérosSana (vienu reizi macibu Pilnveidot profesionalo
izglitibas programmas gada) un administracijas pedagogu nodarbibu vérosana visa pedagogu kompetenci.
kvalitates mérki macibu gada laika. Pedagogi ievies sava darba profesionalas Regularu un jégpilnu ara
kompetences kursos iegutas zinasanas. Pedagogi kopigi plano nodarbibu 1stenoSanu.
izglitibas satura apguvi, 1steno rotalnodarbibas visas dienas
garuma.
Izglitojamie uzlabo savus 100 % pedagogu profesionala pilnveide macibu gada laika. Pilnveidot sadarbibu ar
macibu rezultatus Pedagogu macibu metozu izvéle, pieeja, macibu procesa vecakiem, izglitojamo macibu
planosana un istenosana. Notiek regulara sadarbiba starp rezultatu uzlaboSanai.
atbalsta personalu un pedagogiem izglitojamo individualo
vajadzibu noteikSana.
Izglitibas iestadé notiek Izglitibas iestade ir pilniba ieviesusi lietpratiba balstito macibu Turpinat vecaku iesaisti par
mérktiecigs darbs, saturu un regulari izvérté ta istenoSanas efektivitati pirmsskolas macibu procesu caur
attistot izglitojamajiem izglitibas iestadé, sistémiski apkopo savu pieredzi. Pedagogu tieSsaistes skolvadibas
augstus sasniegumus profesionala pilnveide tiek planota atbilstoSi iestades izvirzitajam sistému ELIIS, akcentéjot
prioritatém un katra pedagoga individualajam vajadzibam. sadarbibu ar izglitojamo
Logopéda iesaiste, individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem. vecakiem.
Izglitibas iestadé notiek Péc iestades izstradata Audzinasanas plana izglitojamie macas Audzinasana plana izveide
meérktiecigs klat par tikumisku, ricibspé&jigu un atbildigu personibu sabiedriba.  turpmakajiem trim gadiem.

audzinasanas darbs
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3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates . Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ Izglitibas iestadé ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates Pilnveidot AS sniegSanu starp

nodarbibu novertéSanas sistéma - izstradati pedagogu kvalitates indikatori iesaistitiem pedagogiem.

vérosSana pedagogiska darba izvértéjumam, kas katru gadu tiek papildinati ar
kritérijiem, atbilstoSi izvirzitajiem gada uzdevumiem. Pedagogu
savstarpéja rotalnodarbibu véroSana notiek vismaz vienu reizi gada,
administracijas nodarbibu véroSana - visa macibu gada laika un péc
vajadzibas.

Cita Metodiska materiala izstrade un darba organizacijas prezentéSana Turpinat aktualizét kursos ieviesto
lasitmacibas apguvé Pedagogiskas padomes sédé. Pedagogu sava ikdienas darba un dalities ar
savstarpéja daliSanas pieredzé par pédéja laika apmeklétajiem to. Turpinat macibu vides pilnveidi,
kursiem vai seminariem par apguto un ieviesto sava darba. kas veicinatu izglitojama

maciSanos un piederibu macisanas
procesam.

Cita Izstradati pasvertéjuma kritériji, kuros atspogulojas pedagogu Sadarbojoties ar IP, rast risinajumu
vajadzibas/atbalsts nakamajam macibu gadam (nepiecieSamais pedagogu vajadzibu istenosanai
atbalsts kada no macibu jomam). profesionalajai pilnveidei.

Intervijas/sarunas  Administracijas individualas sarunas ar katru pedagogu macibu -

vai fokusgrupu gada beigas vai péc nepiecieSamibas.

diskusija ar

meérkgrupam

Dokumentu Vaditajas vietnieces regulars tiessaistes skolvadibas sistémas ELIIS -
analize parskats, kas lauj novértét katra pedagoga macibu procesa
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses ) _

vertesanas vajadzibas

metodes

IstenoSanas metodes, pieejas, uzdevumu atbilstibu
vecumposmiem, SR., ka ari pedagoga profesionalitati.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Izglitibas iestadé tiek veidota sistéma macisanas un macisSanas procesa kvalitates izvértéSanai un pilnveidei, akcentéjot iestades
kolektiva un izglitojamo labbuUtibu, plasas ara vides nozimigumu, dalibu Starptautiskaja Ekoskolu programma.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

lestades administracija informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati iegusanai ikdiena izmanto mérktiecigu un netiesu
pedagogiska procesa vérosanu. Vaditaja un vaditajas vietniece reizi pusgada veic tieSo nodarbibas vérojumu pie katra pedagoga.
Atgriezeniska saite tiek sniegta nekaveéjoties ar iestastito pedagogu/pedagogiem un vérotaju. Vaditajas vietniece veic ari netieso
vérojumu, piedaloties nodarbibas, sniedzot atbalstu metodika, péc nepiecieSamibas. Studentiem atbalsts profesionalajai pilnveidei
tiek sniegts regulari un péc nepiecieSamibas. lestadé ir nodrosinata izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana un specialo vajadzibu
izvértéSana. Pedagogu profesionalas pilnveides kursos apgutais tiek regulari ieviests macibu vides izveidei un pedagogiskaja darba,
Istenojot macibu procesu. Par ieviestam inovacijam katrs pedagogs dalas sapulcés citiem kolégiem prezentacijas veida.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa planoSanas
un istenoSanas efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija
un personalizacija.

Izglitibas procesa istenosanas
kvalitate attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai

Livu pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

Pedagogiska darba izvértéjums skolotaja vadita macibu

procesa (pedagogs, logopéds, muzikas un sporta pedagogs).

lestade plano un ievies lietpratiba balstito macibu saturu un
ta istenosanai iesaista ari izglitojamo vecakus, vietéjo
kopienu, piedalas Ekoskolas programma un dazadas akcijas.

Macibu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam.
Atbalsta komandas darba tiek realizéta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija,
pielagojot sasniedzamos rezultatus izglitojamo spéjam,
vajadzibam un interesém.

Nenotiek

“Livu pirmsskolas izglitibas iestades bérnu macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba“ ir sistémiska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga. Ta nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Pedagogi izprot macibu sasniegumu
vértésanas kartibu un ievero to.

Sadarbiba un lidzdaliba ar izglitojamo vecakiem. Planojot un
istenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu,
pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu. Diferencéta

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi.

Turpinat apgut diferencétu
pieeju macibu procesa
planoSana un istenosana
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
personalizéta atbalsta pieeja un sadarbiba ar atbalsta personalu, istenojot macibu bérniem ar dazadam
sniegSana izglitojamiem. procesu, atbilstosi izglitojamo vajadzibam. vajadzibam.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Pedagogiem nepiecieSamas 100 % visiem pedagogiem ir normativajos aktos -
izglitibas un profesionalas nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas 100 % iestades pedagogiem ir profesionala kvalifikacija -

profesionalas kompetences atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

pilnveides atbilstiba normativajos Informacija pieejama VIIS. Pedagogiem ir profesionalas

aktos noteiktajam prasibam pilnveides kompetences kursi, t.sk. 6 h kursi audzinasanas
jautajumos. Apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati 6h.

Pedagogu noslodze un Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst -

profesionalas kvalitates izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas specifikai.

novértésanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu profesionalas darbibas  Savstarpéja daliSanas pieredzé. DaliSanas pieredzé par kursos Turpinat izstradat un

pilnveides sistéma izglitibas apguto un ieviesto grupas. Metodisko macibu materialu dalities pieredzeé ar
iestade izstrade un daliSanas pieredzé. Daliba novada "Rozinu dazadiem didaktiskajiem
maisina". materialiem.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultdru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestadé

Livu pirmsskolas izglitibas iestade

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, planojot izglitibas
iestades attistibu ilgtermina un nosakot ikgadéjas prioritates.
(Akreditacijas ekspertu zinojums komisijas par Livu pirmsskolas
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas vértésanas
rezultatiem).

Vaditajai ir cieSa sadarbiba ar vietéjo kopienu, un izglitibas iestade ir
kluvusi par vietéjas kopienas identitates veidotaju un neatnemamu
sastavdalu. (Akreditacijas ekspertu zinojums komisijas par Livu
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
vértésanas rezultatiem).

lestadeé tiek veidota izzinas un inovaciju kulttra, dodot iespéju katra
darbinieka izaugsmei un nodroSinot savstarp&jo maciSanos un
komanddarbu gan izglitibas iestadé, gan arpus tas. lestade
sadarbojas ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém un sabiedriskam
organizacijam (Biedriba "Kiwanis Césis'), vairakus gadus darbojas
Ekoskolu programma, integréjot Sis programmas témas pirmsskolas
izglitibas programma.

Vaditajs nodroSina savstarp€ju macisanos un komanddarbu, kas lauj
apkopot un uzkrat zinasanu un macisanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpéjai pieredzes apmainai profesionalaja vidé.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Identificét un piesaistit
jaunus sadarbibas
partnerus izglitibas
iestades labbutibas
pilnveidei.

Turpinat veidot un
stiprinat inovaciju un
izzinas kultaru, paplasinot
sadarbibu ar izglitibas
iestadém, sabiedriskajam
organizacijam un
gimeném.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institlcijas
darbibu

Livu pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sekmigu sadarbibas sistému, kas |auj iesaistities visiem
vecakiem. Vecaki sarunas apliecina apmierinatibu ar izglitojamo
macibu un macisanas procesa sasniegumiem, izglitibas iestades
pieeju maciSanas procesa organizéSana, izmantojot plaso ara vidi,
iestadei piegulosas teritorijas iespéjas un macibu sasniegumu
vértéSanu ikdiena, informacijas pieejamibu par izglitojama
sasniegumiem. (Akreditacijas ekspertu zinojums komisijas par Livu
pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
vértéSanas rezultatiem).

Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu izglitibas
iestades padomes / konventa darbibu, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansSu resursus. 90% pedagogu ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sadarbibas
kvalitates pilnveidi ar
izglitojamo vecakiem.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
Ekoskolu programmas istenoSana - Ekoskolas programmas Videi draudzigas ricibas veidoSana ilgtermina un iestades
sertifikats un Zalais karogs téla popularizésana.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju precizét izglitibas iestades un Sadarbiba ar dibinataju ir precizéti izghtibas iestades
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérkus atbilstosi SMART un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
principam, to kvantitativos un kvalitativos indikatorus, kuri raksturo mérki.

iestadei sasniedzamos rezultatus.

Ir nepiecieSams veicinat lielaku respondentu (izglitojamo vecaku) 2024./2025. macibu gada respondentu (izglitojamo
skaitu organizétajas aptaujas, tadéjadi iegustot ticamus datus, kas vecaku) skaits organizétajas aptaujas ir pieaudzis par
izmantojami izglitibas iestades darbibas pasSvértéSana un turpmakas 31%, nodrosinot ticamus datus, kas izmantoti
attistibas planosana. izglitibas iestades darbibas pasnovértésana un

turpmakas attistibas planosana.

Ir nepiecieSams, sadarbojoties visam izglitibas iestades darbiba Izpildits 95 %. Izglitojamo un darbinieku izvélétajas
iesaistitajam mérkgrupam, precizi izplanot iestades teritorijas vietas iestades teritorija ir formuléta katras vietas
funkcionalo izmantojumu, formuléjot katras vietas nozimi izglitibas nozime.

programmas istenoSanas kvalitates mérku, Ekoskolu programmas
tému sasniedzamo rezultatu un izglitibas iestades misijas un vizijas
sasnhiegsana.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas
"Skréjiens apkart Césim 2024" (piedalas tris izglitojamie).

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Izglitojamo un grupu dalibas VENDEN bérnu ziméjumu konkursa par tému "Udens misu pasaulé". Kategorija individuals darbs galvena
balva grupas "Lacisi" meitenei.

Citi sasniegumi

Nevalstiskas organizacijas Centrs Dardedze izstradatas DZzimbas droSibas programmas istenoSana 5-6 grupas bérniem. Daliba un
dalisanas pieredzé Latvijas humanas pedagogijas asociacijas VASARAS SKOLA Aglona (16.-18.06.2025.). Starptautiskais humanas
pedagogijas centrs par ievérojamu ieguldijumu humanas pedagogijas principu ievieSana un attistiba izglitiba levai Malkavai pieskiris
Humanas pedagogijas bruninieka goda nosaukumu un apbalvojis ar zelta nozimi Sirds un Gulbis. Pedagogu profesionalas pilnveidei -
pieredzes apmaina dazadas iestadés - Ogresgala pirmsskolas izglitibas iestade "Abelite", Césu 5.pii., Vecpiebalgas vidusskolas
pirmsskolas izglitibas iestadé “Mazputnins”, Jauno Lideru vidusskolas pirmsskola. Prakses vietas Latvijas Universitates studentiem.
Sadarbiba ar Rigas 1.Valodu skolu, istenotas anglu valodas nodarbibas visu macibu gadu (vecaku lidzfinanséjums). Daliba SIA ,,ZAAO”
Dabas un tehnologiju parka “URDA” akcija un SIA “Zala josta” konkursa “Tirai Latvijai!”, iesaistot ari izglitojamo vecakus un vietéjo
kopienu.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Visam Césu novada pirmsskolas izglitibas iestadém, iznemot Livu PII, tiek nodroSinata peldétapmaciba 2024./2025. macibu gada,
ievérojot vienlidzibas principus, nodrosinat minéto pakalpojumu ari Livu pirmsskolas izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

2022. gada 31. augusta Césu novada pasvaldibas pienemtie noteikumi “Par pedagogu un atbalsta personala amata vienibam un
darba slodzém Césu novada pasvaldibas dibinatajas iestadés” neatbilst Sobrid valsti un novada izvirzitajiem izglitibas méerkiem.
AtbilstoSi minéto noteikumu 4. punktam gadijuma, ja vidéjais izglitojamo skaits grupa (kopéjo izglitojamo skaitu dalot ar grupu skaitu)
ir 11-15 bérni, pirmsskolas pedagogu darba slodzém (9. tabulas 4. un 5. punkts) tiek piemérots koeficients 0,75. Minéta reguléjuma
pieméroSana nenodroSina izglitojamiem kvalitativu izglitibas procesu un neveicina ieklaujosas izglitibas mérku istenoSanu. 2.7.punkts
nosaka, ka uz katriem 1-10 izglitojamajiem 0,06 logopéda darba slodzes. leteikums EDURIO aptaujas diferencét respondentus (noradit
par cik izglitojamiem vecaks aizpilda anketu, tadéjadi atspogulotos objektivais respondentu skaits).
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Izpilde Nakamaja macibu

Uzdevums Paveiktais (%) o e
lesaistot vietéjo kopienu, veikt datu un lestadei ir sadarbiba ar vietéjo kopienu, un 90 Turpinat istenot
informacijas vaksanu, apkopoSanu un izglitibas iestade ir kluvusi par vietéjas izvirzitos
analizi audzinasanas darba virzienu un kopienas identitates veidotaju un neatnemamu audzinasanas
audzinasanas mérku istenosanai triju gadu sastavdalu. Daliba akcijas un Ekoskolas meérkus.
periodam un katram macibu gadam. programma.
Lai novértétu kopé€jo izglitojamo zinasanu Péc akreditacijas ekspertu komisijas zinojuma 90 Turpinat pedagogu
un prasmju limeni, lai atbilstosSi iegUtajiem  secinam, ka dibinatajs un vecaki sarunas profesionalo
rezultatiem izveértétu turpmakas bérnu un apliecina apmierinatibu ar izglitojamo macibu pilnveidi, apmekléjot
pedagogu macisanas vajadzibas, un macisanas procesa sashiegumiem un kursus, seminarus,
pilnveidot formativo un diagnosticéjoso macibu sasniegumu vértésanu ikdiena, ka ar konferences.
vértéSanu un saskana ar VISC izstradatas par informacijas pieejamibu par izglitojama
metodikas iesaistities monitoringa sasniegumiem. Pedagogi ir apmekléjusi
vértésana. profesionalas kvalifikacijas kursus.
Lai sasniegtu attiecigaja posma planoto Ir pilnveidota izglitojamo vértésanas sistéma, 85 Turpinat istenot
rezultatu, pilnveidot izglitojamo istenota diferencéta un individuala pieegja. diferencétu un
vértésanas sistému, 1stenot diferencétu un individualu pieeju,
individualu pieeju, realizét macisanos realizét macisanos
iedzilinoties. iedzilinoties.

Ir pilnveidota ara vide, labiekartojot Jusu taku, 95 Turpinat pilnveidot

dika apkartni un iestades teritorijas tuvo mezu, iestades ara vidi.
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Uzdevums

Pilnveidot ara vidi, nodrosinot bérnam
iespéju katru dienu dalu no macibu saturu
apgut arpus telpam.

Livu pirmsskolas izglitibas iestade

L Izpilde
Paveiktais (%)

sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, vietéjo
kopienu un Biedribu Kiwanis Césis. Ir izplanots
iestades teritorijas funkcionalais izmantojums,
formuléjot katras vietas nozimi.

Nakamaja macibu

gada veicamais
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