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IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI
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I Visparigie jautajumi

1. Cesu novada Livu pirmsskolas izglitibas iestades (turpmak — Iestades) Ieksgjas kartibas
noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka izglitojamo:

1.1. uzvedibas noteikumus izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas iestades organiz€tajos
pasakumos;

1.2. atkaribu izraisoSu vielu, iero¢u, municijas un specialo Iidzeklu iegadasanas,
ieneSanas, lietoSanas, glabaSanas, izplatiSanas un pamudinaSanas tos lietot aizliegumu
izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas iestades organizétajos vai atbalstitajos
pasakumos;

1.3. izglitojama ricibu, ja izglitibas iestade vai tas organizetaja vai atbalstitaja pasakuma
izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai,
tostarp vardarbibu;

1.4. vecaku iesaistes kartibu vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencijas veicinasana;

1.5. atbildibu par ieksg€jas kartibas noteikumu neievérosanu,

2. Noteikumi ir saistoSi lestades izglitojamiem, vinu vecakiem un lestades darbiniekiem
atbilstosi amata kompetencei, kas noteikta amatu aprakstos.

IT Izglitojamo uzvedibas noteikumi izglitibas iestade,
tas teritorija un izglitibas iestades organizétajos pasakumos

3. Ar cienu un pieklajigi izturéties pret vecakiem, lestades darbiniekiem un citiem
pieaugusajiem;

4. Ar cienu iztur€ties pret Latvijas valsti un tas simboliem;

5. Tevérot drosibas instrukcijas (noteikumus) atbilstosi savam vecumam;

6. Neaizskart citu izglitojamo un pieauguso tiesibas un likumigas intereses, aizliegts fiziski
un psihiski ietekmét citus izglitojamos un pieaugusos;

7. Saudzigi izturéties pret apkartéjo vidi (materialajam veértibam, dabu), atbilstosi savam
vecumam ripéties par tiribu un kartibu grupa un rotallaukuma;

8. leverot grupa izstradatos noteikumus, kuros izglitojamajam saprotama valoda atrunati
vina augstakminétie pienakumi;

9. leverot Sos un citus noteikumus, kas ir spéka lestad€, tas teritorija un organizétajos
pasakumos un ir atrunati ,,Livu pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo uzvedibas un
ricibas drosibas noteikumos”.



IIT Atkaribu izraisoSu vielu, iero¢u, municijas un specialo lidzeklu
iegadaSanas, ieneSanas, lietoSanas, glabasanas, izplatiSanas un pamudinasanas
tos lietot aizliegumu izglitibas iestade, tas teritorija un izglitibas iestades organizetajos
vai atbalstitajos pasakumos

10. Iestades telpas un tas teritorija kategoriski aizliegts:
10.1. Ienest un lietot alkoholiskos dz€rienus, tabakas izstradajumus, elektroniskas
cigaretes, narkotiskas, toksiskas un psihotropas vielas vai atrasties to ietekme;
10.2. ienest, lietot, glabat un realiz€t gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus,
pneimatiskos un traumatiskos ieroc€us, aukstos ieroCus un elektroSoka ierices.

IV Izglitojamo un citu personu riciba, ja kadas personas darbiba
tiek saskatiti draudi sev vai citam personam

11. Jebkura izglitojama, lestades darbinieka vai apmekl€taja pienakums ir atturéties no
jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu apdraudét izglitojamo un citu personu drosibu.

12. Jebkura Iestades darbinieka pienakums, konstatéjot, ka Iestadé atrodas nepiederosa
persona vai persona, kura ar savu uzvedibu, izskatu, vai darbibam rada aizdomas, ir
uzrunat So personu un noskaidrot tas atrasanas meérki Iestade. Gadijuma, ja persona izraisa
Saubas, lestades darbinieks paliek lidzas personai lidz apstaklu noskaidrosanai. Gadijuma,
ja minétas personas uzvediba vai riciba rada Saubas par personas nodomiem, darbinieka
pienakums ir izsaukt policiju, zinot par to lestades vaditajam vai administracijas
parstavim.

13. Saskaroties ar tieSiem vai netieSiem draudiem, arT subjektivi interpret€jot situaciju ka sevi
vai citus apdraudosu, izglitojamais par to nekavgjoties zino jebkuram Iestades skolotajam
vai darbiniekam.

14. Persona, kurai izglitojamais zinojis par draudiem sev vai citam personam, nekavéjoties,
ievérojot piesardzibu, parbauda sniegto informaciju un rikojas atbilsto$i situacijai, tacu
prioritari rapgjoties par jebkada apdraud@juma noveérSanu izglitojamajam vai citas
personas veselibai vai dzivibai — izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu, policiju,
ugunsdzesibas un glabsanas dienestu.

15.Péc tam, kad apdraudéjums novérsts, persona, kam izglitojamais zinojis par
apdraudéjumu, par katru S$adu zinojumu nekavé€joties, tiklidz tas iesp€ams, pazino
Iestades vaditajam.

16. Iestades vaditajs izverte sanemto informaciju un lemj par nepiecieSamo turpmako ricibu,
nodroSinot to, ka pilniba tiek identific€ti un noversti visi sapratigi identific§jamie riski
izglitojamo veselibai, dzivibai un droSibai, ka arT par $adu risku iestasanos tiek zinots
attiecigajam iestadém (policijai, ugunsdzesibas un glabsanas dienestam, u.c.).

17. Konstat€jot jebkada veida vardarbibu (ar1 tadu, kas varétu bt notikusi arpus lestades)
pret izglitojamo, Iestades darbinieki rikojas atbilstosi Iestades noteikumiem ‘“Vaditaja un
darbinieku riciba, ja radusas aizdomas vai tiek konstateta fiziska vai emocionala
vardarbiba” — Pielikums Nr.1. Pielikums ir So noteikumu neatnemama sastavdala un ar to
iepazistina atbilstoSi So noteikumu VII punkta noteiktajai kartibai.

V Vecaku iesaistes kartiba vardarbibas prevencijas veicinaSana
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

Pedagogiem, izglitojamajiem, vinu vecakiem, veidot cienpilnas uz pozitivu saskarsmi

verstas savstarp&jas attiecibas.

Visam iesaistitajam pusém ieveérot grupas ieks$gjas kartibas noteikumus, tajos paredzot

sekas arT vardarbigai uzvedibai.

Vecakiem inform&t grupas skolotaju par apstakliem, kas var izprovocét izglitojamajam

agresivu uzvedibu (vecaku skir§anas, tuvinieka zaud&jums vai citiem), ka arT informét par

izglitojamo veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas

programmas apguvi un taja iesaistitas personas.

Whatsapp lietotnes grupas izglitojamo vecakiem nerisinat personiska rakstura

jautajumus, kuri attiecas uz pedagogiem, lestades darbiniekiem, izglitojamajiem un vinu

vecakiem.

Konfliktsituacijas risinat bez izglitojamo klatbiitnes:

22.1. domstarpibas ar citiem izglitojamajiem vai to vecakiem risinat tikai ar skolotajas vai
Iestades vadibas starpniecibu;

22.2. domstarpibu gadijuma ar grupas personalu situaciju risinat ar iestades vaditajas vai
vaditajas vietnieces starpniecibu.

Vecaku pienakums ir nekav€joties zinot skolotajai, ja tiek noverota jebkada vardarbibas

izpausme starp izglitojamajiem.

Nekavegjoties zinot iestades vaditajai, ja vecakam ir aizdomas vai tiek novérota Iestades

darbinieka nepedagogiska riciba vai vardarbibas izpausmes.

VI Atbildiba par ieksejas kartibas noteikumu neievéroSanu

Noteikumu neievérosanas gadijuma:

25.1. pedagogs vai lestades vaditajs var izteikt mutisku aizradijumu vai veikt
individualas parrunas ar izglitojama vecakiem;

25.2. pedagogs var iesniegt Iestades vaditajam rakstisku zinojumu;

25.3. lestades vaditajs var nosutit rakstisku bridinajumu izglitojama vecakiem;

25.4. notikumu var izskatit grupas vecaku sapulcg, Iestades padomes s€de.

Lai nodroSinatu uzlabojumus izglitojama uzvediba, vaditajs rakstiski aicina vecakus uz

sarunu, nepiecieSamibas gadijuma, izvertgjot apstaklus, uzaicina piedalities atbalsta

personalu. Saruna tiek protokol&ta.

Noteikumu neievérosana no Iestades pedagoga vai cita lestades darbinieka puses

uzskatama par ricibu, kuras rezultata pedagogs vai cits darbinieks ir zaudgjis darba devéja

uzticibu.

VII Kartiba, kada personas tiek iepazistinatas ar noteikumiem

Pirms izglitojamo uznemsSanas lestade, vecaki tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem.

Grupu skolotajas katru macibu gadu septembri organiz€tajas vecaku grupu sapulc@s
atkartoti iepazistina ar Noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu. Gadijuma, ja
vecaks nav piedalijies grupas vecaku sapulc€, skolotaja pienakums So vecaku ar
Noteikumiem iepazistinat individuali, par ko vecaks parakstas.

Noteikumu grozijumu gadijuma vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem grozijumiem, ko
apliecina ar savu parakstu.

Izglitojamos, iev€rojot vinu vecumu un attistibas pakapi, ar noteikumiem iepazistina
grupas pedagogi katru gadu septembr1 un p&c nepiecieSamibas. Macibu gada laika grupu
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32.

33.

34.

35.
36.
37.

skolotaji iepazistina bérnus ar ,,Livu pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo uzvedibas
un dro§ibas noteikumiem”, nemot véra vinu vecumu un attistibas pakapi. So darbu grupu
skolotaji plano patstavigi un atspogulo sava dokumentacija — tieSsaistes sisteéma Eliis.
Iestades vaditajs ar Siem noteikumiem iepazistina katru darbinieku, ko darbinieks
apliecina ar parakstu.

Noteikumi izvietoti lestades majas lapa www.livuskola.lv, tieSsaistes sisttma Eliis
dokumentu mapé Vecakiem un mape leksejie Noteikumi, ka arl pieejami pie grupu
skolotajam.

VIII Nosléguma jautajumi

Grozijumus un papildinajumus Noteikumos var ierosinat C&u novada pasvaldiba,
attiecigie MK noteikumi, Iestades pedagogiska padome, Iestades padome, Iestades
vaditaja.

Noteikumi saskanoti 31.08.2023. Iestades Pedagogiskas padomes sédeé.

Noteikumi stajas speka no 01.09.2023.

Atzit par speku zaud&juSus lestades noteikumus 2022.gada 14.novembra “leksgjas
kartibas noteikumi”.

Vaditaja Antra Gabranova


http://www.livuskola.lv

Pielikums Nr.1
Livu pirmsskolas izglitibas iestades
01.09.2023. ”Ieksejas kartibas noteikumiem”

Vaditaja un darbinieku riciba, ja radusas aizdomas vai tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba

Darbinieku riciba, ja tiek konstatéta emocionala vai fiziska vardarbiba:

1. Starp izglitojamiem:
1.1. darbinieks m&gina novérst apdraudéjumu, ja nepieciesams, piesaista citu darbinieku;

1.2. grupas skolotajs nekav€joties (konflikta diena) zino izglitojama vecakiem par
konstatéto konflikta situaciju;

1.3. grupas skolotajs veic ierakstu tieSsaistes sisttma Eliis par notikuSo konfliktu
izglitojamo vecakiem;

1.4. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad grupas skolotdja iesniedz rakstisku
iesniegumu lestades vaditajam, talak lemjot par atbalsta personala piesaisti situacijas
risinasanai;

1.5. pamatojoties uz grupas skolotaja rakstisko iesniegumu, lestades vaditajs rakstveida
(papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama vecakiem informaciju
par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo sadarbibu ar izglitibas iestadi;

1.6. lestades vaditajs ar rikojumu nosaka atbildigos darbiniekus konkrétas situacijas
ricibas plana izstradei, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar izglitojamo vecakiem,;

1.7. ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, bet situacijas risinaSana vélas iesaistit citus specialistus, lestades vaditajs So
informaciju nosiita pasvaldibai.

Starp izglitojamo un skolotaju vai lestades darbinieku (turpmak — Darbinieks):

2.1. ja noticis konflikts starp izglitojamo un Darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai

emocionala vardarbiba pret Darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

2.1.1. Darbinieks verSas pie lestades vaditaja ar rakstveida iesniegumu ar situacijas
aprakstu;

2.1.2. lestades vaditajs sazinds ar izglitojama vecakiem un organiz€ sarunu, kura
piedalas konflikta iesaistitas puses, péc nepiecieSamibas pieaicina atbalsta
personalu situacijas risinaSanai. Sarunas laika visas iesaistitas puses vienojas par
turpmakam darbibam konflikta atrisinaSanai un situacijas uzlabosanai.

2.2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un Darbinieku un izglitojamais informgjis savus
vecakus, un vecaki Darbinieka ricibu noveértéjusi ka nepedagogisku, tiek veiktas
Sadas darbibas:

2.2.1. Testades vaditajs organizg sarunas ar vecakiem un Darbinieku, kurs ir iesaistits
konflikta situacija. Sarunas laika visas iesaistitas puses vienojas par turpmakam
darbibam konflikta atrisinasanai un situacijas uzlabosanai,

2.2.2. Javecaki ar Darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

2.2.2.1. izglitojama vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Iestades
vaditajam detaliz&tai izvert€Sanai;

2.2.2.2. Iestades vaditajs pieprasa rakstisku paskaidrojumu Darbiniekam;

2.2.2.3. Konflikta izveért€Sanai, lestades vaditajs uz rikojuma pamata

izveido komisiju.



2.2.24. Iestades vaditajs piedalas komisijas darba (konflikta izvertéSanas
procesa).
2.2.25. tieck veiktas atseviSkas sarunas ar izglitojama vecakiem un
Darbinieku, ja nepiecieSams uz sarunu pieaicina paSvaldibas parstavi;
2.2.2.6. péc notikuma izvertéSanas, ja Darbinieka riciba tiek konstatéti
parkapumi, lestades vaditajs var piemeérot disciplinarsodu (piezime, rajiens)
vai atstadinat Darbinieku no darba;

2.2.2.7. ja netiek konstatéta Darbinieka vainojama riciba, lestades vaditajs
nosiita vecakiem rakstisku skaidrojumu par Darbinieku darbibas
izveért§jumu un atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas
principiem.

3. No treSo personu puses (tai skaita vecakiem):

3.1. ja izglitojamais zino par prettiesisku darbibu, kas versta pret vinu vai Darbinieks
konstat€ vai ir aizdomas, ka pret izglitojamo izdaritas prettiesiskas darbibas:

3.1.1. Darbinieks veic parrunas ar cietuSo izglitojamo un rakstiski zino Iestades
vaditajam par aizdomam par prettiesiskam darbibam,;

3.1.2. jaiespgjams, piefikse konstatetas vardarbibas sekas;

3.1.3. lIestades vaditajs, izvert€jot situaciju, nepiecieSamibas gadijuma, aicina uz
sarunu izglitojama vecakus, sarunas gaita tiek protokoléta;

3.1.4. lestades vaditajs par vardarbiba cietuSo izglitojamo zino b&rnu tiesibu
aizsargajoSam iestadém (Barintiesai, Bérnu tiesibu aizsardzibas specialistam,
Valsts policijai) — iesniedz rakstisku ligumu apsekot gimeni un saukt vainigo
personu pie atbildibas.



