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LIVU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE

Attistibas plans 2023. — 2026. gadam
Izglitibas iestades visparigs raksturojums:

= Livu pirmsskolas izglitibas iestade realizé vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111).

» Programmas istenoSanas vieta Livu skola, Krivi, Vaives pagasts, C&su novads, LV- 4136.

»  Kopa izglitibas iestadé darbojas 7 grupas, kuras 2022./2023.m.g. apmekl&ja 125 izglitojamie vecuma no 1,6 lidz 7 gadiem.

» Pirmsskolas vadibu nodrosina iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, vaditajas vietniece saimnieciskaja darba, lietvede.

= Pirmsskolas izglitibas iestadé strada 14 pirmsskolas izglitibas skolotajas, no kuram divas ir studentes, miizikas skolotajs un deju skolotaja,
sporta skolotdja, skolotajs logopéds. Pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.

= Jestades nodro$inajums ar tehnisko personalu: medmasa, remontstradnieks, sétnieks, apkopgja, divi pavari. Katra grupa strada skolotaja paligs
uz 1 slodzi, kopa iestadé 8 skolotaja paliga slodzes.

» Jestade strada péc Humanas pedagogijas pamatprincipiem — humana un personiska pieeja izglitojamajam maciSanas procesa.

= Plasa iestades apkartnes teritorija, kas lauj apgiit macibu procesu ara vide un iesaistities videi draudzigas ricibas.

= 2020.gada skolai pieskirts Ekoskolas nosaukums un sertifikats, bet 2021.gada pieskirts Ekoskolas programmas Zalais karogs.

= 2021.gada piedaloties starptautiskaja projekta ,,Saki sveiki pasaulei”(,,Say Hello to the World”) iegits sertifikats “Toleranta pirmsskolas
iestade”.

» EdinaSanu nodro$ina izglitibas iestade. Izglitojamajam, kuram ir apstiprinata kada arsta diagnoze, kuras d&] nepiecieSsama uztura korekcija, tiek
nodro$inata atbilstosa €dinasana, saskana ar arstniecibas personas rakstiskiem noradijumiem.
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= 2023.gada junija uzsakts €kas energoefektivitates paaugstinasanas projekts, kas nodrosinas ne tikai energoefektivitates paaugstinasanu iestadée
un atjaunojamo energoresursu izmanto$anu, bet ari uzlabos iestades estétisko un funkcionalo vidi, atbilsto$i pirmsskolas iestadei.
Izghtibas iestades misija
Emocionali dro$a, atbalsto$a un ieklaujosa pirmsskolas izglitibas iestade, kura lidzdarbojoties izglitojamo vecakiem ar iestades personalu, izglitojamais
apgust zinaSanas, prasmes un iemanas.
Izghtibas iestades vizija
Inovativa, humana uz attistibu orientéta pirmsskolas izglitibas iestade, kura izglitojamajiem ir iesp&ja iepazit sevi, sabiedribu un dabu, klustot par

patstavigam un rado$am personibam.

Izghitibas iestades vertibas
Cilvéka ciena, atbildiba, sadarbiba, daba.



Livu pirmsskolas izglitibas iestades situacijas analize

Stipras puses

Regularas individualas sarunas ar vecakiem par izglitojamo maciSanas gritibam, sasniegumiem un izaugsmi.
Macibu gada nosléguma administracijas individualas sarunas ar grupu personalu, kura sniegta atgriezeniska
saite katra darbinieka izaugsmei un pilnveidei.

Veiksmiga sadarbiba un lidzdarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Pedagogu darba organizacijas modelis — divi pedagogi rita nodarbibu laika.

Daliba Eko skolas projekta un macibu procesa tiek integréta Ekoskolas programma.

Plasa iestades teritorija piemerota macibu procesa apgiiSanai ara vide.

Regularas ara nodarbibas ikdienas macibu procesa.

lestade veido vertibas balstitu kopienas sajiitu gan ikdienas darba un pasakumos, tradiciju kopSana, gan
sabiedribas izglitosana.

Vajas puses

Rotallaukumu iekartas akmens &ka ir
novecojusas un atjaunojamas, primari
domajot par izglitojamo droS§ibu un
estetiku.

Atsevisku pedagogu piederibas sajitas
veidoSanas iestadei tritkums.

Ne visu pedagogu pedagogiskas
prasmes ir augsta Iimend, rodas griitibas

Iespéja

Izstradat un piedalities dazada rakstura projektos.

Veidot sadarbibu ar citam izglitibas iestadeém.

Pedagogu savstarpgja sadarbiba, kopigi planojot Ekoskolas programmas vides fonda dienas, organizgjot
svetkus un aktivitates iestade un grupas.

Savstarpgja pedagogu macibu procesa vérosana, Labas prakses popularizésana, pieredzes talaknodosana.
Pedagogu pilnveide visa macibu gada laika.

Meklet risinajumus ikdienas macibu sasniegumu uzlabosanai individuali katram izglitojamam.

lespgja pavadit vairak laika svaiga gaisa, nostiprinot petniecisko darbibu.

Sadarboties ar IKT un IP, par dazadu digitalo resursu izmantoSanu.

» Logopéds, kas profesionali sekmé izglitojamo valodas attistibu Tsa laika. lzﬁeltv butiskako N macibu  satura
» Labdaribas pasakumu riko$ana, iesaistidanas un atbalstidana, piesaistot arT izglitojamo vecakus un vietgjo planosanai un realizesanai.
kopienu, ta attistot empatijas sajutas izglitojamajiem no agras b&rnibas.
= Pedagogu icinteresétiba savas profesionalas darbibas pilnveidei.
= Regulara pedagogu piedaliSanas novada seminaros — daliSanas pieredzg ar labiem prakses piemé&riem.
=  Macibu satura integrétas audzinasanas vertibas.
» Vecaku dienu rikosana iestade.
Draudi
* Finans€juma nepietickamiba liedz

sakartot akmens &kas ara teritoriju
(domajot par izglitojamo drosibu).
Izglitibas iestades geografiskais
stavoklis (4 km no pilsétas).

Interesu pulcini, kuru finansgjumu sedz
pasvaldiba.

Iestades finans€juma samazina$ana un
darbinieku slodzu un likmju
samazinasana.

Atsevisku pedagogu inertums pienemt
izaicinajumus.




Attistibas plans izstradats, ievérojot

» Nacionalas attistibas plans 2021.— 2027.gadam;

= Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.— 2027.gadam;
» (C@sunovada Izglitibas stratégija 2022. -2027. gadam;

» Metodiskie ieteikumi izglitibas iestades attistibas plana izstradei (IKVD R.Ozols 13.06.2022.);
= 2021./2022.m.g. Izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums;

= Izglitibas likums.

Prioritate 1 — Atbalsta nodroSinasana izglitojamiem atbilstoSi vinu spéjam un vajadzibam

Stratégiskais merkis — Istenot ieklaujoSo izglitibu, ievérojot izglitojamo vajadzibas un diferenciacijas pamatprincipus

SR kvalitativi

Kvantitativi

Dati, kas apliecina paveikto

Atbildigie par
IstenoSanu/ieviesanu

Iestadé tiek nodroSinata macibu

Ieklaujosas izglitibas un vienlidzibas
nodroSinasana, kas balstita uz macibu
sashiegumu izaugsmi visiem
izglitojamajiem, 90%  izglitojamo

TieSsaistes sist€émas Eliis ieraksti.

vajadzibu izvertéSana istenota 100 %

IstenoSanas analize

sasniegumu  izaugsme  katram konstatéta izaugsme. _ .
- . _ . S _ _ Atbalsta personala sarunu protokoli. e,
izglitojamajam,  neatkarigi no 2. Ne retak ka 2 x macibu gada tiek . N Vaditaja vietnieks, atbalsta
2. _ L . C . A Individualo sarunu ar izglitojamo _ )
spgjam, vajadzibam vai citam izverteti  izglitojamo  individualie i . personals, pedagogi
e . . i . _ vecakiem protokoli.
atSkiritbam. sasniegumi, regulari informg&jot vecakus
par izglitojama izaugsmi un vecaku
nepiecieSsamo iesaisti izglitojama dotibu
izkop$ana.
1. Pedagogi iepazist katru izglitojamo un lestades vertéSanas kartibas dati.
rada apstaklus, lai 90%  bérnu var Individualo sarunu ar izglitojamo
o - o macities atbilstosi individualam vecakiem protokoli.
Merktieciga un efektiva macibu o . o . S
’ - P vajadzibam. Izglitojamo macibu sniegumi ikdienas .
procesa planoSana un izglitojamo e e i _ . o .. Vaditaja vietnieks, atbalsta
o 2 2. Izstradati individualie izglitibas apguves darba (tieSsaistes sisteémas Eliis ~ .
specialo vajadzibu izvértéSana un . o LS - . personals, pedagogi
. . - _ plani atbilstosi izglitojamo ieraksti).
ieklauSana macibu procesa. L o . . o
’ individualajam vajadzibam. Izglitojamo specialo vajadzibu
3. Sadarbiba ar atbalsta komandu specialo izvertesanas kartes, ieteikumu
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berniem, kuri sasniegus$i piecu gadu
vecumu.

4. lzveidota  sadarbsp&jiga  Atbalsta
komanda, kas kopa ar pedagogiem
analiz€ izglitojama sniegumus un
ievie§ problémrisinajumus.

Strategiskais merkis — Drosas un

attistosas vides nodrosinasana

Akmens &kas ara vides pilnveide,
izvirzot ka prioritati izglitojamo
dro§ibu. (drosa vide)

Rotallaukuma atjaunoSana 2 grupas -
nodro$inata miisdienigas vides pieejamiba.

Uzlabota iestades estetiska un funkcionala
vide — jaunas sétas uzlikSana, ara nojumu
atjaunoSana, veikti vispargji ara teritorijas
pilnveides darbi (SGpolu un citu iericu
pilnveide).

Vaditajs, vaditaja vietnieks
saimnieciskaja darba

Grupu telpu iekartosana
organizatoriskajas zonas / centros,
atbilstosi  pirmsskolas izglitibas

programmas saturam un izglitojamo
vajadzibam — atSkirigam sp&jam,
macisanas vajadzibam un socialo
pieredzi. (attistosa vide)

Planojot macibu satura apguvi, 100 %
pedagogi iekarto macibu vidi atbilstosi
bérnu vecumam, izzinamajam tematam un
izglitibas iestades resursiem.

Visu vecumu grupu telpas ir iekartotas

organizatoriskajas zonas /  centros,
pielagotas izglitojamo atskirigam spg&jam,
maciSanas vajadzibam un  socialai
pieredzei.

Vaditajs, vaditaja vietnieks,
pedagogi, vaditaja vietnieks
saimnieciskaja darba

Iestade visam mérkgrupam ir
vienota izpratne par droSu un
labveéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.
(emocionala vide)

lestades darbinieki regulari sadarbojas
vismaz 1 x ménesi, veicot izglitojosu
darbu, palidzot izglitojamiem un
savstarp€ji izprast emocionalas drosibas
jautajumus, veikt cienpilnu
komunikaciju.

= Vismaz 95% izglitojamo péc vecaku
aptaujas datiem un 95% darbinieku
jutas emocionali drosi.

= Darbinieku pasvertgjumi.

= Individualas sarunas.

= Aptauju rezultati.

Vaditajs




Prioritate 2 — Kompetencu pieejas istenoSana macibu satura

Strategiskais merkis — Attistit izglitojamo zindsanas, prasmes un attieksmes, sagatavojot vinus pamatizglitibas apguvei

o o . L . Atbildigi
SR kvalitativi Kvantitativi Dati, kas apliecina paveikto _ raigie par
istenosanu/ievieSanu
if;e(i?t‘;’rg agsu igVS:rlnrl;;ia Tsizgigzga 1. Reizi ménesi notiek kopiga macibu
ak%: ent@ ot progt au dzinééana; procesa planosana sasaistot macibu = leraksti tieSsaistes sistema Eliis.

J . _ jomas, caurviju prasmes un vertibas i = Pedagoga darba pasvértgjums. e
uzdevumus,  nodroSinot labakas = .o - Vaditaja vietnieks,
macKanas iespéjas izglitojamajiem balstitus ieradumus. = Individualas sarunas macibu gada pedagogi
lai  uzlabotu  vinu  snie umué 2. Reizi ceturksni notiek pedagogu nosléguma.

’ g savstarpgja pieredzes apmaina, = Aptauju rezultati.

caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguve.

dalisanas pieredze.

Visam mérkgrupam ir skaidra
macibu  sniegumu  vértéSanas
karttba, kas nodro§ina  katra

izglitojama izaugsmi.

Izglitojamie, 100 % pedagogi un vecaki
izprot macibu sniegumu vertéSanas kartibu
un ievero to.

Planosana.

Rotaldarbibas novértesana.
Individualas sarunas ar vecakiem.
TieSsaistes sistémas Eliis ieraksti.
Aptauju rezultati.

Vaditaja vietnieks,
pedagogi

Vides izglitibas popularizéSana un
izglitojamo lidzdalibas veicinaSana
dabas aizsardziba, veidojot
ekologisko apzinu ilgtermina.

Pedagogi savstarpgji  sadarbojoties,
plano merktiecigas aktivitates
izglitojamajiem un praktisku,
pétniecisku darboSanos daba ikdienas
procesa.

Ekoskolas ricibas plana izvirzitie

uzdevumi 100 % tiek integréti ikdienas
darba saskana ar macibu un
audzinasanas darba planu.

Izglitibas iestades tuvaka apkartne un
teritorija jégpilni un mérktiecigi tiek
izmantota ka macibu vide macibu satura

apguvei.
Ricibas plana izvertejums. Tiek sanemts
Zalais karogs un saglabats

starptautiskas Ekoskolas statuss.

Ekoskolas programmas
vaditajs, vaditaja vietnieks,
pedagogi

Strategiskais merkis — Kvalificeti,

kompetenti, uz izaugsmi versti pedagogi un atbalsta personals

Pedagogu profesionalas izaugsmes

planosana un IstenoSana,
mérktiecigi izveloties kursus un
seminarus, atbilstosi 1estades
izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

1.

Triju gadu laika pedagogi piedalijusies
vismaz 36 h profesionalas pilnveides
kursos; seminaros popularizéta praksé
stenota pedagogiska pieredze.
Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos ieglito zinasanu
pielietojums ikdienas darba.

VIIS dati par pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Rotaldarbibas novértéSanas lapas.
Tiessaistes sist€émas Eliis ieraksti.
Prezentacijas — Labas prakses pieméri.
Pedagogiskas padomes s&des.

Vaditajs, vaditaja vietnieks

Pedagogu nodroSinasana veiksmigai
ieklaujosas izglitibas 1stenoSanai.

Iestade ir nodrosinats atbalsta personals,
60% pedagogi ir apguvusi kursus par
ieklaujoso izglitibu.

Pedagogu profesionala pilnveide.

Vaditajs, vaditaja vietnieks




Pedagogu digitalo kompetencu
pilnveide, tehnologiju  jégpilna
izmantosana  izglitibas  procesa
IstenoSanai.

1. Apmekleti profesionalas
kursi IT joma.

2. 80%  pedagogu
merktiecigi  izmanto
macibu  materialus  un
tehnologijas,  atbilstosi
vecumposmam.

pilnveides

macibu  procesa
miisdienigus

digitalas
izglitojamo

Pedagogu profesionala pilnveide.
IT mentoru sniegtais atbalsts.
Rotaldarbibas novertesanas lapas.
Pedagogu pasvertgjumi.
Tiessaistes sisteémas Eliis ieraksti.

Vaditajs, vaditaja vietnieks

Prioritate 3 — Vadibas atbalsts ikviena darbinieka attistibai

Strategiskais merkis — Darbinieku sociali emocionala labizjiita un piederibas sajita iestadei

SR kvalitativi

Kvantitativi

Dati, kas apliecina paveikto

Atbildigie par
IstenoSanu/ieviesanu

lestades  iekSgjas un  argjas
komunikacijas un pozitiva
mikroklimata stiprinaSana, veidojot
iestades  kopienas sajitu  un
kolektiva saliedéSanu.

Nodrosinata daudzveidiga un savlaiciga
informacijas apmaina ar personalu un
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par
darbu iestade un dazadu lémumu un procesu
izpildi.

Ne retak, ka vienu reizi ménesi organizéet
administracijas sanaksmes iestades darbibas
nodrosinasanai.

Iestades darbinieki ieintereséti, savas
profesionalas darbibas izaugsm& un
uznemas atbildibu par savu ricibu.

Ir verojams savstarpgjs atbalsts un
ricibas saskanotiba, riipes par savu un
citu labumu.

Iestades ieks€ja darbinieku un vecaku
anketeSana iestades darbibas prioritasu
un efektivitates noteikSanai.

Darbinieku pasnovért&jumi.

Individualas sarunas ar iestades
administraciju.

Darbiniekus apmierinoss darba
kopligums.

Kolektivi pasakumi, SaliedéSanas
aktivitates.

Vaditajs, vaditaja vietnieks,
vaditaja vietnieks
saimnieciskaja darba

Motivgjosas un iedroSinosas uz
inovacijam vides veidosana
darbiniekiem.

Parmainu vadibas procesi tiek labi
parvalditi, noveérSot stresu un savlaicigi
sniedzot  izsmeloSu un  argument&tu
informaciju

Darbinieki ir informéti savlaicigi par
aktualitatem.
Konflikta vai stresa situaciju minimums.

Vaditajs, vaditaja vietnieks




Patstavigi sadarboties ar dibinataju, = Vadiba un dibinatajs ir cienpilni un
veidot konstruktivas savstarpéjas = kompetenti partneri, kolegiali izprotosi un
uzticibas attiecibas. uz konstruktivu sadarbibu versti izglitibas
procesa un administrativas vadibas subjekti

Vadiba un iestades darbinieki ir sadarbibas
partneri macibu procesa norises.

Vaditajs

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem

Cilveka ciena — iestades personals, izglitojamo vecaki un izglitojamie savstarpgji komunicgjot ikdienas saskarsmé, veido pozitivas, cienpilnas attiecibas

pienemot dazadus viedoklus un uzskatus.

Atbildiba — iestades personals un izglitojamo vecaki apzinas savus pienakumus, godpratigi riip€jas par izglitojamo attistibu, drosibu, veselibu, fizisko

un emocionalo labsajutu.

Sadarbiba — iestades personals, izglitojamo vecaki un izglitojamie uztver sevi ka vienu no komandas, dalas pieredzg, atbalsta un veido konstruktivas

attiecibas vienam mérkim.

Daba — iestades personals, izglitojamie un vinu vecaki izprot un isteno ilgtsp&jigu dzivesveidu, iesaistas videi draudzigas ricibas, veicina aktivu
dzivesveidu, atbalsta samerigu resursu patérinu, vairo dabas daudzveidibu iestades teritorija.

Dibinataja izvirzitie meérki un attistibas prioritates

e Veicinat izglitojamo dros$ibu, veseliga un aktiva dzivesveida izpratni un istenoSanu ikdiena, veidojot mérktiecigi iekartotu

pedagogisko vidi telpas un arpus telpam.

e Sekmét bérnu personibas attistibu, istenojot bérna individualas maciSanas vajadzibas, intereses, spéjas, mérktiecigi atbalstot

pasvaditu maciSanos, sadarbibas prasmes un Kkritisko domasanu

¢ Audzinasanas un maciSanas uzdevumu vienotiba vietéja kopiena- darbinieki, vecaki, sadarbibas partneri- demonstre uz

vertibam un tikumiem balstitu uzvedibu.




Livu pirmsskolas izglitibas Attistibas plans 2023.-2026.9.:

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé 14.11.2022., protokols Nr.5
Saskanots Izglitibas iestades padomes seéd€ 31.05.2023., protokols Nr.1
Saskanots ar Césu novada Izglitibas parvaldes vaditaju L.Markus-Narvila 14.08.2023.

Iestades vaditaja Antra Gabranova



